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Nivel. Para el segundo trimestre
de este afio, la poblacion de

15 aflos y mas disponible para
producir bienesy servicios en el
estado representa 61.7 por ciento
deltotal de dicha poblacion.

Participacion. £l sector terciario
generael 64.8 por ciento del
empleo total en el estado, el
secundario el 33.4 por cientoy le
primario el restante
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CANTIDAD. En la entidad, untotal de dos millones 439 mil 392 personas tienen empleo

Baja desempleoa
3.5% enNL,pero
subeinformalidad

El AMM registré

el mismo nivel de
desocupacion, menor al
3.9 por ciento del II-2017

o c
ARTURO BARCENAS
abarcenas@elfinanciero.com.mx

Durante el segundo trimestre del
afio, latasade desempleo de Nuevo
Ledn se ubicd en 3.5 por ciento, por
debajo del cuatro por ciento regis-
trado en el mismo periodo del afio
pasado, sin embargo, el indice de
informalidad laboral se increment6
8.5 por ciento entre ambos periodos.
“LosresultadosdelaEncuestaNa-
cional de Ocupacién y Empleo indi-
can que en el trimestre en cuestién
todas las modalidades de empleo
informalenlaentidad sumaron 868
mil personas, paraunaumentode8.5
por cientorespecto almismo periodo
de 2017 yrepresenta 35.6 por ciento
de la poblacién ocupada “, indicé el
Instituto Nacional de Estadistica,
Geografia e Informética (INEGI).

REUNION. L os industriales tocaron base
con el presidente electo.
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El Instituto detall6 que por tipo
de unidad econémica, 513 mil con-
formaban la ocupacién en el sector
informal, lo que significa un alza de
10.3por cientoanual yrepresenta21
porcientodel total de ocupados (Tasa

ciento concluyélaprimariay 1.1 por
ciento nola termind.
Otracaracteristicaquesobresalees
laexperiencialaboral: 91.9 por ciento
declaré haber desarrollado con ante-
rioridad un trabajo; el resto, notiene

de ocupacion en el sector experiencialaboral.
informal) SERVICIOS DE Respecto a la pobla-
Agreg6 que 81.4 mil SALUD. cién no econémicamen-
empelados correspon- De las personas te activa (PNEA), que
den al servicio domésti- ocupadas, agrupa a las personas
coremunerado, 24 mil 76.5 por ciento que no participan enla
pertenecen al &mbito tiene acceso actividad econémica ni
agropecuarioy 250 mil ainstituciones como ocupados ni como

alasempresas, gobierno
einstituciones.

“En su comparacién
trimestral, la tasa de
informalidad laboral crecié 1.4
puntos porcentuales con relacién
al segundo trimestre de 2017, al
pasar de 34.2 por ciento a 35.6 por
ciento este afio”, agrego.

Indicé que delaspersonasdesem-
pleadas, segtin sunivel de instruc-
cién, 25.8 por ciento tiene estudios
medio superiory superior; 63.6 por
ciento secundaria completa, 9.5 por

trabajo.

de salud como
prestacion por su

desocupados, dijoqueen
el segundo trimestre del
afio, el 38.3 por cientodel
totaldelapoblaciénde 15
afiosymasintegraba este sector, de
lascuales, 89.8 por cientodeclaré no
estar disponible paratrabajar debido
aque tienen que atender otras obli-
gaciones, entre otras cosas.

Para el area metropolitana de
Monterrey, el Inegi dijo que durante
elsegundo trimestre el 62 por ciento
delas personas en edad de trabajar
participanenlaactividad econémica.

Pide Caintraa AMLOmas
recursosfederalesparaNL
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Nuevo Leén requiere de apoyo de
laFederacion pararealizar proyec-
tosimportantes parael estado, que
estan atorados por falta de aporta-
ciones federales que estaban com-
prometidos y urge que los hagan
llegar, sefialé Juan Ignacio Garza
Herrera, Presidente de la Caintra
Nuevo Leon.

Ellider de los industriales en la
entidad, indic6 que ya tocaron el
tema con el presidente electo An-
drés Manuel L6pez Obrador, quien
asumird el cargo a partir del proxi-
mo 1 dediciembre, paradecirle que
serequieren dichos recursos.

“Esta el caso del agua que es un
problema grave y hay que solucio-
narlo, el Metro, el caso de los pe-
nales, y hayvarios casos que habia
compromisos de la Federacion y
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EMPRESAS

Industria4.0
obligaaPymesa
INNOVvVAar O morir

Estan mas enfocados
en ordenary
consolidar su negocio
que en un cambio

v
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Elgran proceso de transformacién
que enfrentael mundo obligaalas
empresas a pensar en innovar to-
doslosdias, definir sus estrategias
de planeacién en muy poco tiempo
yparaun plazo méximo de unoa
tres afios, sefiald Jesuis Enrique Pé-
rez, director general de N6vament.
Las empresas deben mantener
siempre la estrategia ylos procesos
para poder adaptarse a los cam-
bios, inventar, mejorar e innovar,
ademasde alinear los objetivos de
laempresa con los del personal.
“Laindustria enfrenta un gran
proceso de cambio que llegd para
quedarse, tenemos que acostum-
brarnosasalirnos de nuestrazona
de confort”, comentd en su parti-
cipacion en la Expo Pyme con el
tema la “Visién 4.0: Gestién del
crecimiento empresarial”.
Destaco que las empresas de
hoy se estan moviendo o se estan

muriendo... “O te mueves o te
mueres, no hay de otra”, recalco.

“Blockbusterllegé al cielo (mu-
ri¢) gracias a Netflix, Toys”R”Us
lleg6 al cielo gracias a Amazon,
ambas empresas ya no existeny
dicen los que saben que el 90 por
ciento de las empresas o se mue-
ven o se van a morir en los préxi-
mos 10 afios”, expreso.

LarevistaFortune publicalalista
delas 500 empresas masreconoci-
das, yla propia revista refiere que
en 10 afiosvanacambiarel 100 por
cientode lasempresas que estanen
ese ranking, asegurd el directivo.

“Un ingeniero con un invento
puede hacer que toda una indus-
tria cambie”, advirtio.

Ensu platica ante los asistentes
alaExpo Pyme, comento que las
pequenas y medianas empresas
estan muy preocupadas primero
porordenary consolidar sunego-
cio, mas que en tener un cambio
de cultura para cambiar e innovar
y adaptarse con éxito a la visién
4.0 paralograrunasupervivencia
exitosa.

Porellosugirié alasempresasa
tener una estrategia simple pero
soliday construirun modelo dina-
mico paraadaptarse alos cambios.

—

JESUS ENRIQUE PEREZ ALTAMIRANO. Director general de Névament.

estamos a favor de que esos recur-
sos lleguen al estado”, explicé en
lainauguracion de la Expo Pyme.

Refirié que lamayor parte delos
afiliados ala Camara pertenecen a
las Pymes, por ellorealizan este tipo
de evento para apoyarlas.

“Loquehacelacdmaraenel CCM
y todos los organismos que tene-
mosescomo ayudaralapequeiiay
mediana empresa para que crezca
porque la empresa grande no pue-
de subsistir sin los servicios de las
pequeias y medianas ylaidea es
seguirlas soportado para que crez-
can”, comento.

Los visitantes al evento gene-
ralmente son unos 5 mil empre-

sarios, Pymesy emprendedores y
120 expositores, 60 conferencias,
orientadas a cdmo vender maés, al
crecimientoy estrategias.

“Es un evento insignia del afio
para los mas de 4 mil socios de la
Cdmara, lamayor parte son Pymes
y la Caintra estd dedicada a capa-
citar y formar mejores Pymes (...)
Tratamos de traer la mejor cantidad
de servicios delamejor calidad, de
muchos rubros: manufactura, ban-
cario, paraacceder a créditos, las sa-
las de capacitacién con expositores
declasenacional, paraayudaralas
Pymes a cdmo mejorar sus empre-
sas”, dijo el presidente de la Caintra
Nuevo Leon.

CESAR SANCHEZ
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